
Bestyrelsesmøde den 7/3 – 2016  
 
Til stede: 
Sebastian, John, Lone, Frank, Hans, Margrethe, Flemming DDS Hørning Gruppe 
Joan: DDS Repræsentant / Udviklingskonsulent 
 

1. Præsentation af bestyrelsens medlemmer 
 

2. Vedrørende formandssituation: 
a. Hvorfor er det så svært at finde en person til formandsposten? 

i. Aktuel skolesituation kan være en årsag 
b. Forældretyper – hvordan kan vi tiltrække deres opmærksomhed? 

i. Trinvis gøre forældre mere interesserede i spejderarbejdet 
ii. Primært med fokus på de forældre der er reelt interesserede 

c. Langsigtet strategi for rekruttering af medlemmer til bestyrelsen 
i. Kaffemøder 

ii. Inddrage forældre i arrangementer 
d. Kortsigtet strategi for at finde ny formand 

i. Åbent brev til forældre 
ii. 3 måneders horisont med midlertidig formand 

iii. Stort arrangement i forbindelse med ekstra grupperådsmøde 
e. Være klar over at der findes flere forskellige forældretyper 

 
3. Gruppelederens administrative opgaver fylder for meget 

a. Lone Jakobsen indtræder i rollen som assistent i forhold til det administrative og modtager 
og fordeler de mails, der modtages. Grundet aflastning af nuværende gruppeleder, som er i 
gang med ny uddannelse. 

b. Eventuelt tema: God kommunikation 
c. GL fortsætter som minileder i hvert fald frem til sommer 

 
4. Konkrete emner til formandsposten 

a. Liste med navne (der ligger billede fra brainstorm på dropbox) 
b. ”Kaffemøder” 

 
5. Anmodning om dispensation om at køre uden formand i en 3. mdr. periode 

a. Vi spørger Jan om han vil tiltræde formandspost i en periode på 3 mdr. 
b. Vi forsøger i den mellemliggende periode at lande en formand 
c. Eventuelt nyt møde med udviklingskonsulenten om ca. 2 ½ måned 
d. Dato: 17. juni til Gourmetaften/ Sommerafslutning / Generalforsamling / Sidste Info om 

Letlandsturen 


