
Udviklingsplan, Hørning gruppe, 2019

Vi vil i år arbejde videre med udviklingsplanen for 2018, nemlig ”hvorfor spejder?” og ”hvordan 
spejder?”, ligesom anden del af 2018 planen ”Det skal være sjovt at være leder” også vil være 
en del af arbejdet, der fortsætter i ledergruppen.

Vi oplever en interesse for at blive Blå Spejder i Hørning. Til Marts vil vi igen kigge på 
leder/spejder situationen, så alle grene for de ledere der passer til antal spejdere.
Vi bestræber os også på ikke at have venteliste længere efter Marts.

Vi vil i 2019 også gennemgå ”Den røde tråd” som beskriver forløbet fra mikro til trop.
Det er ved at være et stykke tid siden vi har kigget på denne, så den trænger helt sikkert til en 
opdatering.


