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bestyrelse og hjeelpere
Sgndag d. 27.

Halvarsprogram
Oprykning

Tirsdagsmgde kl. 16-20

Fordeling af ansvarsomrader




Den rgde trad

— hensigtserklaering for spejderarbejdet i Hgrning Gruppe
Udarbejdet 2019-20

| dette materiale kan man se:

e gruppens filosofiske fundament,

e  gruppens udgangspunkt for planlaegning af aktiviteter og indsatser,

e de enkelte grenes mal for spejderarbejdet samt halvarsprogram

° hvordan der skabes sammenhang i gruppen, der kan medvirke til meningsfulde overgange fra en gren til en anden

Feelles fundament
Hvorfor spejder: Det Danske Spejderkorps har til formal at udvikle bgrn og unge til vagne, selvstaendige mennesker, der er villige til efter bedste evne at patage sig et
medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og ude i verden.

Spejderloven: Den, der er med i spejdernes fallesskab, gor sit bedste for:
e atfinde sin egen tro og have respekt for andres

e  atvaerne om naturen

. at vaere en god kammerat

e atvaere hensynsfuld og hjeelpe andre

e  atveeretil at stole pa

° at hgre andres meninger og danne sine egne

° at tage medansvar i familie og samfund

Spejderlgftet: Jeg lover at holde spejderloven.

| planlaegning af spejderarbejdet tager vi udgangspunkt i Korpsets udviklingsplan, som ses pa naeste side.



UDVIKLINGSPLAN 2020-2024

Vi skaber modige born og unge




MODIGE BORN OG UNGE

Som spejdere udfordrer vi bern

og unge. Hos os skal bern og
unge fa mod til at preve nyt,

mod til at vaere sig selv og mod

pa livet.

O shpan Gor Wi

Hver spejder skal:

+ Jawnligt opleve at kunne og turde
mere, end de tror

+ Have konkret medbestemmelse pa
hwert made og hver tur

+ Opleve et rum, hwor det er en god ting
at fejle

+ Made mennesker, der udfordrer og
skaber forstdelse for andres og egne
meninger samt stasted | samfundet og
Ivet

Hver enhed skal:
+ Planl==gge og gennemfare aktiviteter

og ture med tilpas wdfordring og stette,

sa vl skaber modige bern og unge

+ LUdvikle modige og kempetente voks-
ne, der kan give spejderme ansvar og
udfordre dem

+ Skabe et milja, vor bern, unge og
voksne oplever en kontrast til skole,

Job og hverdag

Og pa nationalt niveau skal wi:

+ Arbejde for, at bam og unge har en
betydningsfuld stemme | samfundet

+ Tilbyde wdfordrende kurser, arrange-
menter og ture for spejdere og ledere

+ Arbejde for, at flere barn og unge
kan opleve at vaere og blive en del af
spejderfailesskabet, lokalt, nationalt
o internationatt

VILDSKAE | NATUREM

Vi bliver glade af at vaere i
naturen, og vi bliver glade af at
bevaege os. Som spejdere skal
vi gare begge dele.

O sipan Gor VI

Hver spejder skal:

+ Opleve bade det vilde og det stille
friluftsliv

+ Hawve pulsen op pa hvert made

+ Dpleve, at spejder- og friluftsfaerdighe-
der bruges pa ture og lejre

Hver enhed skal:

+ Vaere ude mindst én gang pé hvert
mizde

+ Priaritere, at spejders og ledere bliver
inspirerst til at udforske Spejdermeto-
dens anvendelse i naturen, med afsast
| wores program

+  Dryrke twrlivet for alle aldre

Og pé nationalt niveau skal vi:

+ Udvikle tidssvarende faciliteter, der
giver medlemmer ag befalkning mulig-
hed for at dyrke friluftsiivet — bide det
brede og det specialisereds

+ Sikre udviklende tilbud, hvor ledere
bliver fortrolige med Spejdermetodens
anvendelse | naturen, s& de kan inspi-
rere andre

+ Sikre aktivitetsbaseret adgamng til natu-
ren | og uden for Danmark

BAEREDYGTIGHED

| EBRNEHB.JDE

Som spejdere veerner vi om
naturen. Vi inddrager barn og
unge i, hvordan og hvorfor vi
tra=ffer bazredygtige valg, og
vi giver dem mulighed for selv
at gere en forskel for en bedre
verden.

i) sApan Gor W1

Hwer spejder skal:

+ Dpleve sel at kunne gere en positiv
forskel for naturen og kloden

= Opleve en tilgang til klima- og milje-
krisen preeget af konkret handling,
nysgerrighed og optimisme

+ Fa mulighed for at opleve og reflekiere
ower storheden af naturens verden

Hver enhed skal:

+ Indtzenke beeredygtighed | enhadens
mad, transpaort og grej

« Efterleve principperne om sporlas
faerdsel | naturen

+ Afprove mye lesninger pa klima- og
miljekrisen, fx ved at indga | lokale
deleakonomiske tittag

Og pé nationalt niveau skal wi:

+ Udvikle aktiviteter og viden om
beeredygtigt spejderarbejde, som kan
bruges pa meder og ture

+ Indtaenke beeredygtighed pd kurser,
arrangementer, lejre og pa korpsets
ejendomme

= Weere | front inden for baeredygtighed i
barne- og ungehajde, bla. | overens-
stemmelse med FN's 17 Verdensmél og
inden for de rammer, som Spejderns
og verdensorganisationerne (WOSM &
WAGGES) inspirerer til

FLERE LEDERE

Vi skal tiltraekke nye ledere og
sikre, at erfarne ledere fortsat
finder vores tilbud udviklende
og meningsfuldt. Det ger vi ved
at skabe attraktive lederfazlles-
skaber og tilbyde forskellige
mader at veere engageret pa.

i) shpan Gor VI

Hwer leder og frivillig skal:

+ Opleve at vaere en del af et anerken-
dende, positht og attraktivt lederfal-
lesskab

« Fale at tiden brugt pa spejder giver
vaerdl og owerskud | hverdagen

= Hawe kort vej til ny Inspiration, ledel-
sesudvikling og uddannelse lokalt og
nationalt, samt hawve gode muligheder
for progression i sin lederralle

Hwver enhed skal:

« Prioritere det lokale lederf=llesskab
gennem |aEvnlige ture, uddannelse og
lederpleje

+ Prioritere ledelsesudvikling genmnem
nationale kursustilbud med fokus pd
enheds- og gruppewdvikling

+ Hawe en plan for rekruttering af nye
ledere, herunder for PR, modtagelse
og introplamer

+ Abne spejderfEllesskabet op Iokalt for
bade bern, unge og voksne

Og pé nationalt niveau skal viz

+ Sikre og udvikle uddannelse og
inzpiration med mulighed for progres-
slan, fordybelse og udvikling med
uvdgangspunkt | Spejderidésn og
Spejdermetoden

= Understette udvikling og afholdelse af
&bne arrangementer, der inviterer nye

URBAN SCOUTING

| byerne sker der nu en stor
tilveekst | barnefamilier, som
kun vil fortsaette de naeste
mange ar. Den udvikling skal vi
tilpasse os, s vi ogsa i fremti-
den sikrer, at en stor andel af
Danmarks barn og unge bliver
spejdere.

) sipan Gor VI

Hwer spejder skal:

+ Opleve et varieret og spaendende spef-
derliv, uanset om gruppen har hjemme
i land eller by

+ Anvende Spejdermetoden | aktiviteter
tilpasset bymiljeet — vad end man har
hjemme | en landsby eller en storby

+ Opleve at benytte lokalomradet pa
andre mader, end man ger til hwerdag,
og opdage nye sider af sin by eller sit
lokalomrade

Hwer enhed skal:

+ Bruge partnerskaber og Spejderme-
toden til at skabe et bredt og varerst
aktivitetstilbud, s=erligt hvis man ikke
sehe har adgang til gode facilieter

+ Tilstrezbe at have en venskabsgruppe |
et anderlades miljadand end =it eget

+ Arbejde aktivt med at sikre plads til allks
de lokale bem og unge, der vil veere
spejdens

Og pa nationalt niveau skal vi:

+ Pricritere at opstarte nye grupper og
stette eksisterende, heor potentialet for
nye medlemmer er hajt

+ Afpreve nye former for medlemskab og
arganisering

+ Lancere aktivitetsmateriale til grupper,
som ikke har egen hytte eller naturom-



Familiespejd

DDS Hgrning gnsker at give familier i Hgrning et tilbud om at komme ud i naturen og deltage i aktiviteter hvor de kan vaere
sammen med Deres bgrn.

Familiespejd er for bgrn i alderen 3-6 ar (frem til 0 klasse), samt min. 1 foraeldre, der gnsker at komme ud i naturen og lege,
opleve, hygge, lave bal og udforske.

Er du startet i O klasse er du blevet stor nok til at starte hos de seje mikrospejdere der mgdes hver tirsdag.

Har du og din familie lyst til at komme til familiespejd skal | vaere meget velkommen til at kigge forbi og se om det er noget for
Jer.

Vi mgdes hver anden sgndag fra kl. 10 - 12 (ulige uger) ved spejderhytten og har et par hyggelige timer sammen.
Aktiviteterne kunne veere:

Udforsk skovbunden

Fang sma dyr

Lave mad over bal

Sanglege

Og hvad vi ellers finder pa



Mikro

Som mikroer vil vi seette fokus pa:

e At spejderne far kendskab til regler og rytme i forhold til spejdermgderne, lejre samt vores hytte og omrade
eDe skal vide hvad det vil sige, at deltage i Isb som en patrulje og vil blive introduceret til patruljearbejde
eDe skal have kendskab til kniv og knivreglerne

eDe skal have kendskab til bal og balreglerne

eDe skal lzere at binde et rabandsknob

Vi vil arbejde med begrebet “Klar dig selv” helt generelt, som forberedelse til lejre og pa selve lejrene.
eSom kreativt indslag hos Mikroerne vil vi sgrge for at hver spejder laver sin egen bestikpose

Maerker vi vil tage:

Klar dig selv

En god kammerat

Kniv 28-jan Balmad
5km maerke

04-feb Bal og Balmad
11-feb Vinterferie
18-feb Taenkedag
25-feb Knivbevis

Hvis/nar mikroerne kommer fra familiespejd forventer vi:
At de har lyst til at vaere spejder og mod pa at leere mere ©

03-mar Byggemgde
10-mar Byggemgde
17-mar Insektmgde
24-mar Klar dig selv
31-mar Klar dig selv - Bylgb (pa torvet)*

Vi har mgde tirsdag kl. 17.30-19.00
Med forbehold for for andringer

* na&rmere info folger

MIKROSPEJDER HALVARSPROGRAM FORAR 2020

Lotte
Line

07-apr Paskeferie
14-apr Klar dig selv
21-apr Skt. Georgsdag*
28-apr Huleboerne

05-maj Huleboerne
12-maj Huleboerne
19-maj God Kammerat

21-maj - 24-maj Sommerlejr®

26-maj Intet m@de

02-jun God Kammerat

09-jun Semede*

16-jun Mikro hygge

23-jun Skt. Hans - Byens Bal*
25-jun Fzelles sommerafslutning®

Husk at melde afbud hvis du ikke kan komme til

23648455
22781072 eller via Facebook-gruppen



Mini
Vi vil give spejderne:

—  oplevelse af styrken ved fellesskab og samarbejde gennem patruljearbejde og medansvar.
—  forstaelse for at bruge, passe pa og finde gleede i naturen.

Spejderne skal kende spejderloven og aflaegge spejderlgftet.

| minigrenen vil vi arbejde ambitigst med patruljeliv. Patruljerne skal veere med til at tage ansvar for egen udvikling. Vi sammenszetter patruljerne, men spejderne skal selv vaere
med til at veelge deres patruljeleder og patruljeassistent.

Vi har fokus pa udviklingen af patruljen og den enkelte spejder, vi har derfor refleksion med, som en fast del af vores mgder.

Hos minierne vil vi have tid til fordybelse, vi gnsker at holde fokus pa, at vi ser minitiden som en 2-ars periode, saledes at vi teenker udvikling af deres faerdigheder over hele
perioden.

Hos minierne har vi en mini-patrulje kasse. Kassen skal spejderne selv tage ansvar for. | den er de almindelige ting vi bruger til mgderne. En kniv, teendstikker, papir og blyanter
og et kompas, udviklingskompas osv. Der er ogsa oversigt over de maerker vi tager.

Miniernes maerker skal de kunne sta indenfor. De skal ikke have maerker pa uniformen de ikke ved hvad er, eller hvordan de har faet. De meerker de tager, har de selv veeret med
til at vurdere, at de kan det, der skal for at fa dem.

Som ledere vil vi have udviklingskompasset in mente i planlaegningen af aktiviteter.

Vi vil have det sjovt som ledere, vi vil seette rammen for faellesskab, udvikling og naturoplevelser for bgrnene og en aben dialog og samarbejde med foraldrene.
Mazerker vi tager over de to ar:

Sav

Selvsteendig

Lejrbalsarranggr

Balkok

En god gerning Nar microerne rykker op forventer vi de:

Raftebygger kender rytmen i et spejdermgde

FourNights — ved hvad en patrulje er

—  kan bruge en kniv
—  kan de almindelige regler for hvordan man opfgrer sig omkring
et bal



. o ]
Mini Halvarsprogram forar/sommer 2020

Dato Mgde Info

30. januar Huler

E. februar Spejderzkills

13. februar Vinterferia

20. februar Spejderskills

23, februar Fastelavn og grupperadsmada Indbydelse kommer

27. fabruar Balmad Madetid 17.30-19.30

5. marts Raftebygger F

12. marts Raftebygger

19. marts MNatur i har inviterat gaster

26. marts Underligt lab

2. april Bivuak

9. april Paskeferie

17.-18. april Bivuak-owvernatning Four Nights

23, april Skt. Georgs dag For hele gruppen, forzldre og
sgskende.

30. april Minishow

7. maj Lejrfarberadelse

14, maj Lejrforberadelse

21.-24. maj Faelles sommerlejr - Harning Gruppe
Four Nights

28. maj Sank

4. juni Sg-made Vi kommer til at sparge om hj=lp

11, jumi Se-made Vi kommer til at sparge om hj=lp

LE. jumi Klar til 3kt. Hans

23. juni Skt. Hans - Byans bal Gruppen star for byens bal, vi
haber mange mini-spejders kan
komme og vare mead.

25, juni Sommerafslutning For hele gruppen, for=ldre og
sgskende.

Husk at melde afbud hvis du ikke kan kammae.

Margrethe tif. 31196134

Dorthe tif. 30548312

Vi tager forbehold for ndringer :)



Junior

Formalserklzering for juniorgrenen
| juniorgrenen vil vi gerne:

—  Styrke spejderne i at arbejde sammen, saerligt med henblik pa patruljearbejde.

Videreudvikle pa de basale spejder-skills: Kniv, sav, gkse, pionering, bal, madlavning i naturen

Serge for at alle har vaeret pa en primitiv lejr, hvor de har sovet ude, evt. i noget, de selv har bygget

—  Hjeelpe til at alle i en patrulje har prgvet at planlaegge og udfgre et spejdermgde eller stgrre spejderaktivitet for andre (evt. yngre) spejdere.

| juniorgrenen haber vi langt de fleste spejdere har fglgende faerdigheder, nar de rykker op:

—  Kan pakke deres taske, inkl. sovepose og liggeunderlag
—  Har basale faerdigheder indenfor: Kniv, sav, pionering, bal og madlavning pa bal
—  Har kendskab til patruljearbejde, og kender de forskellige roller

Mini til junior:

Vi kunne godt teenke os at minierne har arbejdet med fglgende, nar de rykker op til junior

- Pionering

- Bal taending (balkok)

- Kniv og sav bevis

- Klar dig selv - at de har en ide om hvordan man pakker sin lejr taske og kan sp@rge sine kammerater om hjzelp inden man spgrger en leder.
- At de har arbejdet med patruljer og har kendskab til hvad rollerne i en patrulje er.

Vi vil gerne sende juniorere videre til troppen med

- De basale feerdigheder indenfor pionering, bal, orientering og vaerktgj

- At de kan planlagge og afholde sma/korte aktiviteter for andre spejdere
- Kender patrulje arbejdet og ved hvad de forskellige roller i patruljen er

- Ved hvad der skal pakkes, alt efter arstid



JUNIOR HALVARS PROGRAM FORAR 2020

06-jan Opstart
13-jan En god patrulje
20-jan Lgb

27-jan Fra fjord til bord (maerke)

3-feb Madmgde
10-feb Intet mgde - vinterferie
17-feb Lgb
23-feb Grupperadsmgde*
24-feb Lejraktivitet (maerke)

2-mar Fra jord til bord (maerke)
09-mar Patruljerne planlaegger

13-15-mar Junior lejr

16-mar Intet mgde
23-mar Patruljerne udfgrer
30-mar Lejraktivitet (maerke)

6-apr Intet mgde - paskeferie
13-apr Intet mgde - paskeferie
20-apr Bal
23-apr Skt. Georges dag*
27-apr Lejraktivitet (maerke)

2-maj Sov ude*

4-maj Fra fjord til bord (maerke)
11-maj En god patrulje
18-maj Lejraktivitet (maerke)

20-24-maj Sommerlejr*

25-maj Intet mgde

01-jun Intet mgde - pinseferie
08-jun Kano*

15-jun Kano*
21-jun Fzelles afslutning*
23-jun Skt. Hans aften*



Trop

Troppen er delt op i patruljer, med 5 — 8 spejdere i hver patrulje, som spejderne selv er med til at fordele.
Patruljerne har hver en patruljeleder og en patruljeassistent, som er jeevaldrende med de andre patruljemedlemmer.
Tropsspejderne planlagger og afholder selv de fleste mgder, med hjalp fra lederne til planlaegning.

Vi arbejder hen imod, at patruljen arbejder helt selvsteendig uden voksen indblanding. At patruljerne planleegger og selv gennemfgrer selv mgder, ture og lejre.

Tropslederen planlaegger og gennemfgrer, enkelte tropsmgder, for den samlede trop

Tropsledelsen star ligeledes for sommerlejren, 2 tropsture om aret og andre feelles arrangementer i troppen. Patruljeledere og — assistenter samles sammen med lederne én gang
om maneden, for sammen med tropsledelsen at gennemga patruljernes mgder og ture. Pa dette mg@de kan patruljeleder og —assistenter fa vejledning, undervisning og udveksle
erfaringer indbyrdes. | arets Igb deltager troppen, dvs. alle patruljer og tropsledelsen, i de af gruppen arrangerede faellesarrangementer. Her kan naevnes, Sct. Georgs Dag,
Oprykning, Juletur, afslutning. Foruden gruppearrangementerne deltager troppens spejdere den arlige troldefaerd, kurser for patruljeleder og — assistent i efterarsferien kaldet

Plan og andre arrangementer fra Korpset, som tilbydes i arets Igb.
TROPPENS R@DE TRAD:
Vi forventer af nyoprykkede spejdere:

- At spejderen har prgvet at arbejde i en patrulje

- At spejderen har grundlaeggende kendskab til spejderfeerdigheder, sasom
besngringer, knob, kniv, gkse og sav, kort og kompas, lejrpladsetablering,
baltaending, lave balmad og f@rstehjalp

- At spejderen ved hvordan man faerdes i naturen

- At spejderen kender Spejderloven

Vi vaegter:

At spejderne far nye, speendende og sjove spejderoplevelser.

Learning by doing

Bgrn leder bgrn.

Patruljeliv, at den enkelte spejder deltager aktivt i patruljearbejdet

At spejderne selv planlaegger og udfgrer mgder og ture uden voksen indblanding

At mgder planlaegges i faellesskab med PL/PA og de enkelte patruljemedlemmer

At spejderen far mulighed for at deltage i naturaktiviteter

At spejderen deltager i patruljeture, hikes, pioneraktiviteter og lejre

At spejderen lzerer at vaere en del af naturen

At spejderen laerer hvad det vil sige at deltage i et spejderfallesskab

At spejderen udvikler venskaber i patruljen, i troppen og i gruppen.

Medbestemmelse og ansvarlighed

At spejderen lerer at arbejde selvsteendig

At spejderen laerer hvad det vil sige at samarbejde

At spejderen lzerer at vaere ansvarlig overfor sine handlinger, og at vaere ansvarlig overfor andre.
At spejderen far en god forstaelse for vaerdier i det danske samfund og ude i verden, og en sund
og velovervejet holdning til samfundet.



Trops program forar 2020

Dato:

Aktivitet

15.01.2020

Farberedelse til troldefard

18.- 19. januar - Troldefzrd

22.01.2020

Patruljemade: Flanlzgning

29.01.2020

Patruljemade: Flanl=gning

05.02.2020

Patruljemade: Flanlzgning

19.02.2020

Patruljemade: Flanl=gning

23. febuar - Grupperadsmeade

26.02.2020

Falles made: Planlz=gning af sommerlejr

04.03.2020

Patruljemgade: Mzerkar

11.03.2020

Falles made: Planl=gning af sommerlejr

18.03.2020

Patruljemade: Maerkar

25.03.2020

Fzlles made: Spejderfrdigheder(Besngringer]

01.04.2020

F=lles made: Spejderf=rdighederiBesnaringer)

08.04.2020

F=llesmgde: Kort og kampas

15.04.2020

Patruljemgde: Forberedelze til divisionsturnering

17. - 19, april - Divistionsturnering

22.04.2020

Patruljemade: Mzerkar

23. april - 5ct. Georges dag

29.04.2020

Patruljemgde: Mzerker

06.05.2020

Patruljemade: Bygge smbekassebil

13.05.2020

Patruljemgde: Bygze s=bekassebil

20.05.2020

Patruljemade: Bygze ssbekassebil

21. - 24. maj - Falles Gruppelejr pa Kulsa

27.05.2020

F=lles made: Kgre til Mc Donalds | s=bekassebil

03.06.2020

F=lles made: Bekvandring

10.06.2020

Fz=lles made: Planl=gning af sommerlejr

17.06.2020

F=lles made: Svamme over sgen

23, juni - 5ankt hans

25.06.2020

Falles afslutning med gruppen

25. juni - 5. juli - Sommerlejr

Der afholdes PL PA meder 1. sendag i maneden som udgangspunkt




Klan — p.t. ikke aktiv

Sandalklanen er en gren som bestar af spejdere i alderen ca. 16 til 23 ar.

Ved klanen er der ikke lengere en person som er leder og som bestemmer.

Her er der en person som sg@rger for at videregive informationer til klanen, og ligeledes er personen klanens talergr over for resten af gruppe.
Dvs. at alle i klanen har en del af ansvaret for, at mgderne bliver afholdt, at evt. projekter bliver faerdige, og at alles meninger bliver hgrt.
Projekter som klanen laver, er tit nogle lidt stgrre end dem man laver ved troppen.

Voksen

Voksenspejder er Hgrning Gruppes tilbud til voksne der gerne vil prgve krefter med eller genopleve spejderlivet :-)

Det kraever ingen forudsaetninger at veere med - vi hjalper hinanden til gode oplevelser sammen.

Vi mgdes 4-6 gange om aret og arbejder med klassiske spejderskills, men pa voksens preemisser.

Til hvert mgde har vi et forvalgt tema efter deltagernes gnske.

Det kan fx veere:

Spisebord med gammelmandsild, kort og kompas, kniv og gkse, byg vildt, friluft pa vandet, koder, bal og balmad eller sheltertur.

Der vil veere tilmelding fra gang til gang med en mindre betaling, tilmeldingen vil altid vaere bindende.



Onsdagsholdet

Onsdagsholdet (om tirsdagen, undtagen nar vi mgdes om lgrdagen):
Onsdagsholdet er startet op for ca 12 ar siden af en flok spejderpargrende, der tidligere havde arbejdet sammen gennem mange ar, i det nu forgange loppemarked.

Vi er en arbejdsgruppe, der forsgger at veere til gavn for spejderne.
Der er siden opstarten af denne flok, kommet nye medlemmer til og her er plads til alle. Bade glade og sure og dem der kan bruge handerne.
Vi foretager vedligeholdelse/reparationer af spejderhytten og dens omgivelser samt graesklipning og andre praktiske opgaver.

| vores flok (pt er vi 8 praktiske grise) laegges der veegt pa samarbejde - hygge og sjov - samtidig med at der bliver Igst mange opgaver.
Derudover er vi ansvarlige for afholdelse af spejderbanko og julehygge.
En spejderleder har kommenteret os overfor spejderne som “det er dem der kommer og arbejder nar vi gar hjem” ......

Gammelpatruljen

Gammelpatruljen er en gruppe/gren der blev startet op sidst i 90érne.

Tanken, som udtrykt af den davaerende gruppeformand Flemming Skafte, var, at Hgrning Gruppe da matte have et korps at folk der kunne spgrges, hvis man manglede en hand.
Denne tanke blev luftet pa et grupperadsmgde.

En flok tidligere ledere, medhjalpende forzaeldre, og enkelte stadig aktive ledere (alle noget oppe i arene), tog udfordringen op og dannede gammelpatruljen. Formalet var at
patruljen skulle vaere et sted hvor vi kunne vaere spejdere, tage pa tur, binde knob, leve primitivt osv. Samtidig ville vi fortsat give en hand hvor der kunne vaere behov. Dette
gjorde mange af os jo alligevel. Vi blev alle involveret i loppemarkedet,da det startede op, og flere af os er stadig aktive pa onsdagsholdet.

Vi betaler kontigent og har gennem arene deltaget pa mange lejre, bade som enkeltpersoner, men i en periode ogsa som patrulje pa julelejrene.

Tidens tand har gnavet en del i os, men vi holder stadig mgder ca. 1 gang om maneden, hvor dyrker spejderlivets glader som de forvoksede "bgrn vi er.

Vi kan kendes pa vores orange tgrkleeder-mere eller mindre renvaskede. Der har vaeret bade af- og tilgang til patruljen gennem arene. - Sa vidt jeg husker er det yngste medlem
62ar-det xldste ca. 75 ar. Der er 11 medlemmer af patruljen og stadig5-6 stykker tilbage i patruljen fra opstarten.

Saledes husket, saledes nedskrevet af Eddie Lund-Jensen. (Residerende kontaktperson)



Udviklingsplan, Hgrning gruppe, 2020

Vi har haft endnu et fantastisk spejderar med julelejren som feelles hgjdepunkt for spejderarbejdet i gruppen.

Vi har det seneste ar arbejde videre med udviklingsplanen fra de sidste par ar, nemlig “hvorfor spejder?” og
"hvordan spejder?”. Vi har i ledergruppen arbejdet med grundlaget for spejderarbejdet og indholdet i de enkelte
grene, samtidig har vi haft fokus pa overgange og hvilke forventninger vi kan have til hinanden.

Det har udmentet sig i den rgde trad samt et arshjul, hvor vi ogsa har medtaenkt korpsets udviklingsplan, som vi
vil bestraebe os p3, at taeenke ind i vores aktiviteter.

Vi har ogsa arbejdet videre med den anden del af udviklingsplanen “Det skal veere sjovt at vaere leder” og
ledergruppen har bla. vaeret pa ledertur til Kulsg spejdercenter.

Vi gnsker fortsat at have fokus pa den rgde trad for spejderarbejdet i Hgrning gruppe.

Vi gnske ogsa forsat at have fokus p3, at det skal veere sjovt at vaere leder i gruppen og har en opmarksomhed
pa at det skal udvides, sa det det skal veere sjovt at vaere frivillig i gruppen. Derfor er der ogsa taget initiativ til en
faelles dag for ledere, bestyrelse og hjxlpere.



Af andre nye tiltag kan navnes at

e troppen vil tage mere ansvar ved flere af gruppens arrangementer. Det kan opleves allerede i dag, hvor en af
patruljerne star for planlaegning af tgndeslagning og lagkagelgb.

e vitager pa faelles forarslejr til Kulsg spejdercenter i Kr. himmelfartsferien.

e der gg@res en indsats for at spejderne bliver mere synlige ved Byens bal. Det er p.t. det eneste arrangement i
byen, hvor vi kan vise byens borger, hvad Bla Spejder gar ud pa, hvem vi er og anden i spejderarbejdet.

Tak for det store arbejde, de mange timer lederne bruger hver uge pa at give spejderne nogle helt fantastiske
oplevelser... og vi kan godt bruge flere...

Ogsa Tak til bestyrelsen - herunder isaer gruppens kasserer John!
Derudover skal der ogsa lyde en keempe tak til hyttemor Inger og onsdagsholdet

Der er mange i vores lille gruppe, der skal have en tak: Sankt Hansudvalg, revisor, revisorsuppleant, korps- og
divisionsradsmedlemmer, sgkyndigt medlem.

Skulle der veere nogen jeg har glemt, er det ikke bevidst, men der er faktisk rigtig mange, som hver isaer yder en
indsats uden hvilken, gruppen ikke kunne fungere sa godt som den ggr.

Jeg er sikker p3, at de gerne modtager ros eller klap pa skulderen, hvis nogle far lyst til at give det i Igbet af éret



Udviklingsplan, Hgrning gruppe, 2020

Vi gnsker fortsat at have fokus pa den rgde trad for spejderarbejdet i Hgrning gruppe.

Vi gnske ogsa forsat at have fokus pa, at det skal veere sjovt at vaere leder i gruppen og har en
opmaerksomhed pa at det skal udvides, sa det det skal vaere sjovt at veere frivillig i gruppen.
Derfor er der ogsa taget initiativ til en faelles dag for ledere, bestyrelse og hjxlpere.

Af andre nye tiltag kan navnes at

e troppen vil tage mere ansvar ved flere af gruppens arrangementer. Det kan opleves allerede
i dag, hvor en af patruljerne star for planlaegning af tendeslagning og lagkagelgb.

e vitager pa faxelles forarslejr til Kulsg spejdercenter i Kr. himmelfartsferien.

e der ggres en indsats for at spejderne bliver mere synlige ved Byens bal. Det er p.t. det

eneste arrangement i byen, hvor vi kan vise byens borger, hvad Bla Spejder gar ud pa, hvem
vi er og anden i spejderarbejdet.



