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Udviklingsplan Bla Spejder Hprning 2023

* Vi har de seneste ar anvendt udviklingsplanen fra korpset til

at sikre at skaber det bedst mulige spejderabejde.

» Vivil i det kommende dr i endnu hgjere grad arbejde med

at det skal veere sjovt at veere leder ( DDS Hprning, samt
hvordan vi er ledere over for born, gennem de 5 DDS
ledelsesprincipper, og sikre at vi folger Vores Rode Trad.

* Troppen tager som vedtaget tidligere, pa udlandstur, og her

forste gang, til sommer, bliver det til Tyskland, dette skulle
gerne give mere gejst, sa kommende ture kan blive endnu
[cengere voek.




DDS Hgrning: Den Rgde Trad

— hensigtserklaering for spejderarbejdet i Hgrning Gruppe
Udarbejdet 2019-20
| dette materiale kan man se:

o gruppens filosofiske fundament,

. gruppens udgangspunkt for planlaegning af aktiviteter og indsatser,

. de enkelte grenes mal for spejderarbejdet samt halvarsprogram

. hvordan der skabes sammenhang i gruppen, der kan medvirke til meningsfulde overgange fra en gren til en anden

Faelles fundament

Hvorfor spejder: Det Danske Spejderkorps har til formal at udvikle bgrn og unge til vagne, selvstaendige mennesker, der er villige til efter bedste evne at patage sig et
medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og ude i verden.

Spejderloven: Den, der er med i spejdernes feellesskab, g@r sit bedste for: Vi leder
eksemplarisk

J at finde sin egen tro og have respekt for andres

J at veerne om naturen e at veere en god kammerat
. at vaere hensynsfuld og hjzelpe andre

o at veere til at stole pa

. at hgre andres meninger og danne sine egne

J at tage medansvar i familie og samfund

Vi leder i feellesskab -
ligevaerdigt

Vi leder ansvarsfuldt

Vi leder en bevaegelse —
og saetter i bevaegelse

Vi leder til handling og
skaber i praksis

Spejderlpftet: Jeg lover at holde spejderloven.

| planlaegning af spejderarbejdet tager vi udgangspunkt i Korpsets udviklingsplan, som ses pa naste side




UDVIKLINGSPLAN 2020-2024

Vi skaber modige born og unge

MODIGE
BORN OG




MODIGE BORN OG UNGE
Som spejdere udfordrer vi bern
og unge. Hos os skal bern og
unge f& mod til at prove nyt,
mod til at veere sig selv og mod
pé livet.
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Hver spejder skal:

« Jaevnligt opleve at kunne og turde
mere, end de tror

« Have konkret medbestemmelse pd
hvert made og hver tur

« Opleve et rum, hvor det er en god ting
at fejle

« Made mennesker, der udfordrer og
skaber forstaelse for andres og egne
meninger samt stisted | samfundet og
Ivet

Hver enhed skal

« Planizgge og gennemfore aktiviteter
og ture med tilpas udfordring og stotte,
53 vi skaber modige barn og unge

« Udvikle modige og kompetente voks-
ne, der kan give spejdeme ansvar og
udfordre dem

« Skabe et mije, hvor bern, unge og
voksne oplever en kontrast til skole,
Job og hverdag

Og pé nationalt niveau skal vi:

« Arbejde for, at born og unge har en
betydningsfuld stemme | samfundet

« Tibyde udfordrende kurser, arrange-
menter og ture for spejdere og ledere

« Arbejde for, at fiere bern og unge
kan opleve at vaere og blive en del af
spejderfellesskabet, lokalt, nationalt
og internationalt

VILDSKAB | NATUREN

Vi bliver glade af at veere |
naturen, og vi bliver glade af at
bevaege os. Som spejdere skal
vi gore begge dele.
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Hver spejder skal:
« Opleve bade det viide og det stille
frilufistiv

Hver enhed skak

« Vaere ude mindst én gang pa hvert
mode

« Priomere, at spejdere og ledere biver
Inspireret 8l at udforske Spejdermeto-
dens anvendelse | naturen, med afsat
| vores program

« Dyrke turlivet for alle aldre

Og pa nationalt niveau skal vi:

« Udwikle tidssvarende faciliteter, der
giver mediemmer og befolkning mulig-
hed for at dyrke frilufislivet - bade det
brede og det specialiserede

« Sikre udvikiende tilbud, hvor ledere
bliver fortrolige med Spejdermetodens
anvendelse | naturen, s3 de kan Inspi-
rere andre

« Sikre aktivitetsbaseret adgang til natu-
ren | og uden for Danmark

BAREDYGTIGHED

| BORNEHOJDE

Som spejdere vaerner vi om
naturen. Vi inddrager born og
unge |, hvordan og hvorfor vi

treeffer baeredygtige valg, og
vi giver dem mulighed for selv
at gore en forskel for en bedre
verden.
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Hver spejder skal:

+ Opleve selv at kunne gore en positiv
forskel for naturen og oden

+ Opleve en tiigang 8l klima- og miljo-
krisen praeget af konkret handling,
nysgerrighed og optimisme

« Famulighed for at opleve og refiektere
over storheden af naturens verden

Hver enhed skal:

+ Induenke beeredygtighed | enhedens
mad, transport og grej

+ Efterleve principperne om spories
faerdsel | naturen

+ Afprove nye lesninger pa kima- og
miljokrisen, fx ved at indga | lokale
deleokonomiske tiltag

Og pé nationalt niveau skal vi:

+ Udvikle aktiviteter og viden om
baredygtigt spejderarbejde, som kan
bruges pa meder og ture

+ Indtenke baeredygtighed pa kurser,
arrangementer, kejre og pa korpsets
ejendomme

+ Vaere | front Inden for baeredygtighed |
barne- 0g ungehejde, bla. | overens-
stemmelse med FN's 17 Verdensmal og
Inden for de rammer, som Spejderne
og verdensarganisationerne (WOSM &
WAGGGS) Insplrerer til

FLERE LEDERE

Vi skal tilitraekke nye ledere og
sikre, at erfarne ledere fortsat
finder vores tilbud udviklende
og meningsfuldt. Det ger vi ved
at skabe attraktive lederfeelles-
skaber og tilbyde forskellige
méder at vaere engageret pa.
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Hver leder og frivillig skal:

« Opleve at vaere en del af et anerken-
dende, positivt og attraktivt lederfasl-
lesskab

+ Fole at tiden brugt pd spejder giver
vaerdi og overskud | hverdagen

« Have kort vej til ny inspiration, ledel-
sesudvikiing og uddannelse lokalt og
nationalt, samt have gode muligheder
for progression | sin lederrolie

Hver enhed skal:

+ Prioritere det lokale lederfallesskab
gennem jevnlige ture, uddanneise og
lederpieje

« Prioritere ledelsesudvikling gennem
nationale kursustiibud med fokus pa
enheds- og gruppeudvikiing

« Have en plan for rekruttering af nye
ledere, herunder for PR, modtagelse
0g introplaner

« Abne spejderfeliesskabet op lokalt for
bade bem, unge og voksne

Og pé nationalt niveau skal vi:

+ Sikre og udvikle uddannelse og
inspiration med mulighed for progres-
slon, fordybelse og udvikling med
udgangspunkt | Spejderidéen og
Spejdermetoden

« Understotte udvikiing og afholdelse af
Abne arrangementer, der inviterer nye

URBAN SCOUTING

| byerne sker der nu en stor
tilvaekst | bornefamilier, som
kun vil fortsaette de naeste
mange &r. Den udvikling skal vi
tiipasse os, sa vi ogsa | fremti-
den sikrer, at en stor andel af
Danmarks bern og unge bliver

spejdere.
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Hver spejder skak:

« Opleve et varieret og speendende spey-
dertfiv, uanset om gruppen har hjemme
| land eller by

« Anvende Spejdermetoden | aktiviteter
tipasset bymiljoet — hvad end man har
hjemme i en landsby efler en storby

+ Opleve at benytte lokalomradet pa
andre mader, end man ger til hverdag,
0g opdage nye sider af sin by eller sit
lokalomrade

Hver enhed skal:

» Bruge partnerskaber og Spejderme-
toden til at skabe et bredt og vaneret
aktivitetstilbud, seerligt hvis man Ikke
selv har adgang til gode faciiteter

« Tilstraebe at have en venskabsgruppe |
et anderiedes miljo/land end sit aget

+ Arbejde aktivt med at sikre plads til alle
de lokale ben og unge, der vil vaere
spejdere

Og pé nationalt niveau skal vk

« Prioritere at opstarte nye grupper og
stotte eksisterende, hvor potentialet for
nye mediemmer er hojt

« Afpreve nye former for mediemskab og
organisering

« Lancere aktivitetsmatenale ol grupper,
som ikke har egen hytte eller naturom-
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