
Udviklingsplan, Hørning gruppe 2021  

Sidste års udviklingsplan handlede bl.a. om at ”Det skal være sjovt at være leder”. Dette fokus vil vi 

gerne arbejde videre med, da det er vigtigt at sikre gode betingelserne for at være frivillig i DDS 

Hørning. Herunder hører også inddragelse af hjælperne i de ugentlige grenaktiviteter.  

Vi skal holde fast i vores røde tråd gennem de enkelte grene, og der skal arbejdes på at styrke 

ledernes fællesskabsfølelse i et samlet DDS Hørning. Arbejdet skal bygge bro mellem grenene så 

der bliver samarbejde og sparring mellem lederne i grupperne.  

I det kommende år skal der arbejdes på at prioritere fællesskabet mellem lederne og bestyrelsen, så 

der er et stærkt fælles fundament for spejderarbejdet. Dette vil ske bl.a. gennem en fælles dag for 

ledere og bestyrelse og et fælles arbejde med Byens bål.  

 

 

 

 

 


